
פרקטיקה של ניהול

קורס פיתוח מנהלים
Great leaders create great leaders

ממנהל למנהיג- מיינדסט של מנהיגות

בעידן של שינויים מהירים, אי-ודאות כלכלית ועומסים תפעוליים,

המנהלים שלכם נדרשים לא רק לנהל - אלא להוביל. 

הפער בין ניהול שוטף למנהיגות אמיתית הוא מה שקובע את

ההצלחה הארגונית שלכם.

התוצאה- שדרה ניהולית שמניעה תוצאות:

מנהלים שמעצבים תרבות של מצוינות ואחריות.

עלייה מדידה במחוברות ושימור עובדים.

הנעת צוותים לביצועים גבוהים גם בתקופות מאתגרות.

הובלה והשפעה על הצלחת הארגון.

תוכנית מעשית ומותאמת שמשלבת:

מעולם העסקים: כלים לקבלת החלטות, ניהול ביצועים והובלת

שינויים

פסיכולוגיה ארגונית: הבנת דינמיקות צוות, מוטיבציה ותקשורת

משפיעה

מנטורינג: פיתוח יכולת להעצים ולפתח צוותים דרך ליווי מקצועי

ואישי

NLP : טכניקות מתקדמות לוויסות רגשי, עמידות נפשית וקשב

מנהיגותי

המנהל כמנטור:
מיומנות השפעה, צמיחה

והעצמה.

ארבעת עקרונות
המנהיגות 

פיתוח תפיסה ניהולית

הקורס: י  תכנ

מצפן ניהולי- מטרות
וערכים

https://www.taliagmo.com/

