
חווית המועמד ומיתוג
מעסיק במהלך ראיון

סדנת ראיונות
למנהלים 

על פי מחקרים  בתחום הגיוס, ראיון התנהגותי

הוא כלי בעל תוקף הניבוי הגבוה ביותר להצלחה

בתפקיד בארגון. מדוע? התנהגות המועמד

בסיטואציות מסוימות בעבר תנבא את התמודדות

המועמד עם סיטואציות דומות בעתיד.

בסדנה תקבלו כלים להכנה לקראת ראיון, ביצוע

ראיון אפקטיבי, ההיכרות עם הטיות שנפוצות

בראיון, יצירת אמון וכימיה אצל מועמד, מה לשאול

ומה לא לשאול בראיון עבודה ואיך לקבל את

ההחלטה את מי לגייס. 

הסדנה כוללת סימולציות מקצועיות מתוך עולמות

התוכן אליהם אתם מגייסים.



טליה גבסו משה- ייעוץ ארגוני

054-2669977

www.taliagmo.com

מאינטואיציה לשיטה:
איך לגייס את המועמדים המתאימים

ביותר לתפקיד.

איך לייצר כימיה ואמון
במהלך ראיון עבודה?

שפה מילולית ושפת גוף

אומנות שאילת השאלות  
בראיון עבודה- סוגי

שאלות והדרך לשאול.

ניהול הראיון, היבטים 
 חוקיים והטיות.

ו שתקבל הכלים 
בסדנה:

הכנה לראיון:  מה אני
רוצה לבדוק בראיון-הגדרת

כישורים, מאפיינים
אישיותיים וסיטואציות.


